
 

 

 

 

 

 

 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 〇 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 

常勤職員 ６６．７％ 

非常勤職員 ７３．８％ 

  ※常勤職員については令和５年度実績で算出 

   非常勤職員については労働者に占める女性職員割合で代替 

 

 〇 男女の平均勤続年数の差異 

 

常勤職員 
男性 ９．３年 

女性 １０．３年 

非常勤職員 
男性 １３．０年 

女性 １２．６年 

 

 〇 労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働の状況 

    ７．８時間 

 

 〇 管理職（課長以上）に占める女性労働者の割合 

    ３０．０％ 

     

     

女性の活躍の状況に関する情報提供 


